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« Le leadership au féminin : un atout décisif pour la perfor-
mance des entreprises !

Face a des objectifs de croissance et de sens toujours plus forts,
nous avons la conviction chez MediaSchool gu’il est essentiel
de s’appuyer sur les qualités inhérentes au leadership féminin.
Développement des autres, exemplarité, prise de décision par-
ticipatives sont autant de comportements managériaux prépon-
dérants aux femmes, et essentiels au développement de la per-
formance organisationnelle des entreprises.
C’estpourquoi,enco-constructionavec nospartenairesinternatio-
nauxde premierrang, Berkeley Executive CoachingInstitute et BEM
Executive Education, nouslangons en novembre a Paris le certificat
LeadHER consacré au développement du leadership au féminin.
Avec 3 moments forts : un premier consacré a la connaissance
de soi, un second au développement de sa marque profession-
nelle et a laffirmation de son leadership au féminin, puis enfin
3 mois de coaching individuels et collectifs avec les meilleurs
intervenants de Berkeley Executive Coaching Institute.

On ne s’improvise pas leader, on le devient !
Bienvenue au sein de LeadHER ! »

Matthias Bauland

DG Développement
de MediaSchool
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ETAPE |
MES TALENTS DE DIRIGEANT.E

1 jour en distanciel

Pourquoi un inventaire de personnalité :

Se découvrir est indispensable pour mettre en pratique le premier
changement nécessaire pour réussir tous les autres.

Se changer soi-méme, tel est Lobjectif de cette premiere journée, véritable
tremplin pour comprendre ses comportements et reconnaitre ceux des
autres pour mieux entrer en relation et adapter son leadership.

Sessions de debriefing :

Travailler sur soi pour réussir son projet et accompagner le développement
du potentiel de ses collaborateurs :

* Prendre conscience de ses nouveaux enjeux personnels

 Se projeter vers la réalisation de son projet professionnel

« Elaborer son plan d’actions

» Augmenter ses capacités d’écoute et d’empathie

ETAPE 3
LEADERSHIP AU FEMININ - ATELIERS & MASTER CLASS

3 jours en présentiel a Paris

Ce bootcamp a pour but d’aider a comprendre et a décrypter sa place de
leader.

Au programme, une introduction aux pieges du leadership :

» Son propre cerveau vu sous l'angle des neurosciences
 Linsuffisante connaissance de soi et du fonctionnement humain
* Rester en mode commando

A travers divers formats pédagogiques : réflexions individuelles, ateliers col-

lectifs, protocoles de mobilisation de la pensée latérale, le but est de :

» Pouvoir identifier les parties prenantes (au sens large) essentielles au suc-
cés de mon entreprise

» Se challenger pour mieux appréhender sa place et son role de leader

» S’approprier son plan d’actions
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ETAPE 2

DEVELOPPER
SA MARQUE
PROFESSIONNELLE

3 jours en présentiel a Paris

Ce bootcamp est dédié a la prise de

parole :

» Maitriser les fondamentaux de la
communication verbale et non
verbale

* Préparer ses interventions

» Améliorer son efficacité selon les
types d’intervention

Lobjectif de ces 3 journées est
également d’acquérir une meilleure
confiance en soi et d’apprendre a
maitriser ses émotions pour renfor-
cer son potentiel d’influence.

MASTER CLASS LEADHER TALKS -

« LEADERHIP AU
FEMININ OU LEADERSHIP
EQUILIBRE ? »

Rencontres avec des femmes aux
parcours exceptionnels. Ces temps
d’é¢changes et de partages sont de

véritables legons de vie inspirantes.




ETAPE 4
LEADHER AS A COACH

10 jours

De janvier a mars les participants.es recoivent un coaching avec les experts
du Berkeley Executive Coaching Institute.

Plusieurs temps forts sont prévus :

* 4 ateliers collectifs de 4 heures

+ 6 séances individuelles de coaching

* 1 cérémonie de cléture

Lapproche de ce programme LeadHer as a Coach permet de se concentrer

sur le développement du leadership de « lintérieur vers Uextérieur » :

» Développer le SOI authentique et définir la vision de qui vous voulez étre en
tant que leader et découvrir votre chemin de développement du leadership

» Développer 'équipe en responsabilisant les autres

» Développer lorganisation en construisant une culture et une identité plus
fortes.

Grace a LeadHer as a Coach, les participants.es accédent a une véritable
toolbox de coaching pour diriger et responsabiliser leurs équipes.

Surtout, ce programme unique en son genre permet de se construire un ré-
seau de soutien interne et externe solide : LeadHER Together !

Objectifs :

» Donner aux participants.es une
bofte a outils de coaching pour diri-
ger et responsabiliser leurs équipes

» Développer une culture de coa-
ching pour responsabiliser les in-
dividus dans toute lorganisation

» Explorer les différents roles que
jouent les femmes leaders, avec un
accent particulier sur le réle du coach

* Explorer les modalités de coaching

* Pratiquer les compétences de coa-
ching a travers un dialogue structuré

- Développer des compétences
d’écoute active

« Créer un réseau de soutien interne
pour que les participants.es de-
viennent des paires coachs les uns
pour les autres

CERTIFICAT BERKELEY « LEADER AS A COACH »

Nous rejoindre : La premiere promotion démarrera le lundi 20 novembre
(durée : 4 mois a temps partiel avec 2 fois 3 jours en présentiel en novembre/
décembre) sur un format bilingue frangais (séminaire) - anglais (coaching).
Frais de formation : 12 500€ TTC

Prérequis : Actuellement sur une fonction managériale ou ayant des perspec-
tives d’évolution en management, le programme s’adresse a tous les talents
féminins et masculins avec un bon niveau d’anglais et accessible avec un Bac
+4 et/ou 3 ans d’expérience professionnelle.
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Nous contacter:
Matthias Bauland
leadher@mediaschool.eu
0188 40 20 62
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